Interviews

Interviews sind ein wichtiges Instrument im Zuge einer Evaluation, da sie eine differenzierte
Betrachtungsweise ermdoglichen. im personlichen Gesprach kdnnen vertiefende Aspekte und
komplexe Zusammenhdnge mit eigenen Worten dargestellt und erfasst werden. Ein
anlassbezogen erstellter Leitfaden strukturiert das Gesprach, lasst allerdings auch Raum fur
Nachfragen. Die Durchfiihrung ist als Face-to-Face-Befragung oder als Gruppendiskussion
moglich. Alle Interviews werden fiir die weitere Erhebung und Einordnung protokolliert.

Die leitfadengestiitzten Interviews kommen bei Schulbesuchen als auch im Rahmen von
Experteninterviews zum Einsatz, da auch hier durch den semistrukturellen Charakter neue und
zusatzliche Erkenntnisse gewonnen werden kénnen.



